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Beskrivelse af handling

Beskriv oplavelsen
- hvad skete dor? \
Hvad tnkte

og falte du?

Hvardan
At reagoreds du?
SR ot Hvordan reagereds
do andra?

Refleksion over

beskrivelse af handling Refleksionsprocessen



Spargeteknikker og hjeelpespgrgsmal til
refleksionsprocessen
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Detektiven

Antropologen Fremtidsforskeren
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Situationsafklarende spgrgsmal . Detektiven

- Hvad vil du gerne tale om?
- Hvad vil du gerne have hjzlp til?

- Hvor skete det?

- Hvem var involveret?

- Hvad skete der?

- Hvordan oplevede du situationen?
- Hvad teenkte du?

- Hvad fglte du?

Initiativafklarende spgrgsmal. Kaptajnen

- Pa hvilken made taenker du nu anderledes om situationen?

- Hvad vil du ggre naeste gang ... ?

- Har du nogen ideer til, hvordan vi sikrer os,
at andre ikke gentager det, du gjorde?

- Hvad vil du preecist ggre?

- Hvordan kan jeg som din vejleder hjelpe dig med g@re det anderledes fremover?

- Hvem kan du ellers fa til at hjalpe dig? Hvordan kan du huske det - kan du tegne

det?

Perspektiverende spgrgsmal. Antropologen s

- Hvad har du gjort indtil nu, og hvordan har det virket:

- | hvilke sammenhaenge har du oplevet,
at det er gaet lettere?

- Hvad mon der kan veere arsag til problemet?

- Kender du noget teori, der kan forklare, hvad der skete?

- Hvad tror du, at foraeldrene/pargrende ville taenke, hvis de sa, hvad der skete?
- Hvordan tror du, at borgeren oplevede det?

- Hvordan tror du, at dine kolleger ville have handlet?

- Hvis du skulle tegne en tegning/lave et billede af situationen, hvordan vil det s se ud?

Genererende spgrgsmal. Fremtidsforskeren

- Hvad er det veerste, der kan ske?

- Hvis der skete et mirakel i nat,
og borgerens problem havde Igst sig, mens du sov,
hvad ville sa have &ndret sig?

- Hvad er dine gnsker og drgmme?

- Hvad er fordelene og ulemperne ved det, du foreslar der?

- Hvordan vil billedet/tegningen fra fgr aendre sig, nar problemet er Igst?

- Kan du tegne din gnskesituation, naeste gang der sker det samme?




Sammenhaenge og koblinger

Rationel viden, abstrakt teori

samt generelle metoder og -
principper

Love, handlingsanvisninger og
retningslinjer

Trans-
formation
Reflektion-over-
Reflektion-over- Reflektion-over- ¥ handling

handling handling
Senere lignende Senere lignende

situationer situationer

Erfaringer i tid-
ligere situationer

Forstéelse af en

autentisk arbejds-
situation i praktik

inden for samme i en anden
leeringsarena lzeringsarena

i forskellige
feellesskaber eller
lzeringsarenaer

Tilpasning af forskellig
personbaret viden via
reflektion-i-handling

Handlinger i
praksisien

autentisk
arbejdssituation i
praktik

- Sammenhzng og kobling mellem situationer _
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Fokusomradet: Sammenhaenge og koblinger

Det er ofte sveert for elever/leerlinge at skabe sammenhaenge og koblinger mellem af teori
og praksis og mellem forskellige arbejdssituationer

Det kan ofte veere relevant at stagtte elever/leerlinge til at se sammenhaenge og skabe
koblinger mellem teori og praksis, samt mellem forskellige arbejdssituationer

| nogle tilfaelde sker pamindelsen om tidligere erfaringer med brug at jokes — Det er ok bare
eleven/laerlingen synes det er ok og ikke oplever det som nedggrende.
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@velse 4. Statte til at skabe sammenhange og
koblinger

Trin 1: Pragv at finde et eksempel pa en elev der havde sveert ved at skabe
sammenhaenge og koblinger mellem teori og praksis eller mellem forskellige
arbejdssituationer

Trin 2: Prgv at se pa modellen om at skabe sammenhaenge og koblinger mellem
teori og praksis eller mellem forskellige arbejdssituationer. Prgv med afseet i
modellen at se hvor det var sveert for eleven at skabe sammenhange og koblinger

Trin 3: Prgv at overveje hvordan du/l prgvede at stgtte eleven at skabe
sammenhaenge og koblinger mellem teori og praksis eller mellem forskellige
arbejdssituationer

Trin 4: Prgv at komme med forslag til hvordan | kan stgtte eleverne i at skabe
sammenhaenge og koblinger mellem teori og praksis eller mellem forskellige
arbejdssituationer




Refleksionsstigen
Samspil mellem viden og handling

At vide noget om
refleksionsprocesser.

- Anvendes til at forsta
- Videreudvikles

At vide noget om noget.
- Anvendes til at forsta
- Videreudvikles

At vide noget om noget. (@)
- Teori/andre o (o)
- Kende ° O
2 Bevi nknin
At vide noget om noget. IS EREGSTED 2] Bevidst taenkning € dSétaz %
- Teori/andre 0O over forventning, over arbejdet me
- Kende o beskrivelse, refleksionsprocesse
fremgangsmadgr o analyse af en n
O situation og mulig N
(o) — _ anvendelse af _
° Intuitiv reaktion \ efaing Refleksion over
At vide hvordan pa uventet .
L T refleksion over
At bruge kendte situation Refleksion over fleksion-i
fremgangsmader, rutiner og ~ refleksion-i- rheanedlisrlon-l-
vaner__—| Refleksion-i-  handling J
handling

Viden i handling
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Problemlgsningsprocesser

Eleven kan opsgge
informationer fra andre, og
bgger eller medier, der kan

Eleven mgder en udfordring bidrage til at eleven far en

/ i arbejdet med opgaven fornvet forstéelse af
\ udfordringen

Model af udvikling af refleksive erfaringer

/

Eleven vurderer udfordringen i opgaven

Eleven har en opgave

s Eleven opstiller ideer til
// X \ handlingsalternativer i
Refleksiv erfaring // o . forhold til udfordringen
; Refleksion-i-handling Handlingsalternativer kan
| i en dialog med Eleven handler for at Igse blive instrueret af andre
\\ situationen udfordringen f.eks. pga. risiko i opgaven.
\
| Refleksion-over-handling | \\\ /

\ Resultat af handling
>2 | Handtering af udfordring | 4/Bi:gaard mfl. 2019, 87

Udviklet med inspiration fra Dewey 1916, Schon 1983 og Elkjeer 200
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